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Aztan van még “jobb” is ... Parkinson egyik

elhiresllt torvénye szerint:
Egy vezetdi inspiracios Mindenki eléri egyszer azt a poziciét,
amelynek ellatasara, betéltésére mar

program cime hogy lehet ily
pejoratfv kicsengés(j? biztosan alkalmatlan.
Figyelemfelkelt6 nem vitas,

de le kell cserélni! Széval, a mi vezetdink, a mi csoportunk

tagjai - Parkinson szerint - nem tudjak

\ betdlteni, nem tolthetnék be azt a
poziciét, amibe helyezték magukat, vagy
lettek mas(ok) altal kinevezve.

Fej ét6| b l'jz I i k. e Természetesen ez marhasag.

De fejl6dni, javitani-javulni, tanulni mindig

- Vagy nem? ! ? lehet. sét. kell!
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Es van itt egy igazsag, amit a j6 dreg

CO nteXt VEZEt6i a ka d é m ia Lev Tolsztoj, orosz ir6 mondott idestova
. 150 éve! O azt mondta:
Hogy jobb lehess...

“Mindenki azon van, hogy valtoztasson
a vilagon, de senki nem gondol arra,
hogy megvaltoztassa 6nmagat.”

Ez mennyire igaz ma is ... ha észintén
magunkba tekintink,
vagy korlilnéziink a kérnyezetiinkben vagy
akar a nagyvildgban!

Ajénljuk: mar tapasztalatot szerzett felel6s vezetéknek, akik nyitottak 6nmaguk, vezetGi szerepiik és
kiegyensulyozottsaguk minGségének folyamatos meghaladasara.

Az az elvarasunk magunkkal szemben, hogy olyan programokat szervezziink, ahol a résztvevé vezet6k

valds problémaik, dilemmaik feldolgozasa révén megérint6dnek, és
a gyakorlatba tovabbvihet6 ,,aha” élményekkel, ezen keresztiil 100%-o0s elégedettséggel tavoznak.
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Szemléletformdlo programunkkal a mintanyujté, hiteles vezetdi szerepvdllalds, valamint az ebbél eredd

vdllalati kultura jelentdségére hivjuk fel a figyelmet, felerdsitve ezek gyakorlati ésszefiiggéseit a
szervezeti miikddés eredményességével.

Valljuk, hogy a legtobb vezetési és életvezetési igazsdg érvényessége kontextusfiiggd. A fenti, elsé
bekezdésiinkben foglaltak is személyesen és egyedi médon liltethetbk dt a gyakorlatba.

YA

Akadémidnk pontosan ennek a személyes vezetdi titkeresésnek az inspirdldsdt szolgdlja, mert tudjuk,
hogy a folyét mindenki maga tssza dt és dont arrél, hogyan marad a viz felszinén. Vagy akdr arrdl, hogy
olykor hogyan bukik ald ...

Programunk jellemzoi:

Paraméterek:

- kétnapos nyité alkalom, majd 6tszor egy nap csoportmunka havi gyakorisaggal, azaz fél éven
keresztiil 6sszesen hat csoportos alkalom, max. 15 f6s csoportlétszammal;

- résztvevénként 10 egyéni coaching iilés a csoportos alkalmakon tul.

Témak:

1) Hitelesség és vezetés;

2) Energizalas, lelkesités: 6nmagunk és masok inspiralasa; Professzionalis kommunikacio és
visszajelzések miivészete;

3) Arealitas talajin maradva hogyan lassak a palyan: feladat-, teljesitmény-, idémenedzsment,
valamint rendszerszemlélet és mérhet6ség;

4) Folyamatos valtozasmenedzsment és fenntarthat6 fejlédés;

5) Bizalomteremtés, csapatépités, people menedzsment;

6) Vezetés és hitelesség reloaded: honnan hova jutottunk?

Moddszertani elemek:
o Elmélet (max. 15 %): interaktiv prezentaciok, modellek, filmbetétek, esettanulmanyok;

o Résztvevoi esetek, kérdések, megélt tapasztalatok (konkrét vezetdi szituaciok, kommunikacios
elakadasok, szervezeti és személyes dilemmak, stb.) rendszerszemléletli feldolgozasa
csoportos coaching metodikaval;

o Egyéni téma-, és helyzetfiiggd célkitlizés, valamint megoldasi lehetéségek oOsszedllitisa a
feldolgozott kérdéskorokkel 6sszefiiggésben. Learning by projects és akcioétanulas;

o A résztvevok egyéni coaching folyamatban torténé Kkisérése, személyes Kkérdéseik
feldolgozasanak tAmogatasa az egyes csoportos alkalmak kozott;

o Helyzetfiiggd vezetdi skillek, megoldasok gyakorlasa (videds helyzetgyakorlatok, szimulaciok,
problémamegoldas team-munkaban, konfliktusok modellezése, stb.);

o Az egyes alkalmak ko6zotti id6szakban a résztvevék altal elsajatitott és gyakorlatban is kiprobalt
megoldasok (best-practice-ek) megosztasa;

o Fejleszt6 és inspiralo visszajelzések egymasnak és a tanacsadoktol.

” Fejétél biizlik...
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http://www.contextcc.hu/magunkrol. html Hogy jobb lehess... |
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Jelentkezési lap

Kérijlik, toltse ki az aldbbi Jelentkezési lapot, és aldirva kiildje mail-ben: szecsodi,gyorgy @contaxtcc.hu

A jelentkezési lap elkiildése megrendelésnek mingsiil, amivel On elfogadja a ,Context vezet8i akadémia” tartalmat,
szervezési, pénziigyi és lemondasi feltételeit. Jelentkezési hataridé: 2017. szeptember 1.

Részvételi dij: (1 x 2 és 5 x 1 nap csoportmunka, valamint 10 x 1 éra egyéni coaching alkalom): 530.000 Ft. + AFA / f&.
Szervezési feltételek: a részvételi dij tartalmazza a csoportos programok és az elldtds dijat (reggeli és délutani
bekészités, valamint ebéd). Amennyiben az érvényes jelentkezések szdma nem éri el a 10 f6t, fenntartjuk a jogot, hogy
toroljuk a programsorozatot. Errél a jelentkez6k irdsos (e-mail) értesitést kapnak legkésébb az els6 program
megkezdése el6tt két héttel.

Id8pontok: Kétnapos nyitd alkalom: 2017. szeptember 22-23. péntek-szombat, majd 10.20., 11.17., 12.15., és 2018.
01.19., 02.16. (pénteki napok). Az egyéni coaching-ok a résztvevékkel kiilon egyeztetett id6pontokban folynak.
Pénziigyi feltételek: a jelentkezési lap visszaklldését kovet6en megrendelése alapjan 8 napos fizetési hatdridével
szamlat* allitunk ki, amelyet postai Gton juttatunk el a megadott cimre.

Lemondasi feltételek: a jelentkezé esetleges visszalépési szandékat irasban jelezheti felénk legkésGbb az elsé
programot 15 nappal megelSzéen. Ezt kévetden nem all médunkban elfogadni a lemondast. Ervényes lemondas vagy
a program torlése esetén a mar befizetett 6sszeget visszautaljuk.

Tovabbi informacié: Szecsédi Gyorgy, e-mail: szecsodi.gyorgy@contextcc.hu , mobil: +36 20 9676884

K6szonjik a jelentkezését!

Jelentkezési adatok:

Jelentkez6 neve:

Jelentkezd sziiletési helye, ideje:

Vallalat neve és cime:

Jelentkez6 szervezeti egysége,
beosztasa:

Jelentkez6 e-mail cime, telefonszama:

Engedélyez6 személy neve, beosztasa,
elérhetGségei (mail, telefon)

Szamlazasi név (cég neve):
Adoészam:

Szamlazasi cim (irsz, varos, utca, hsz.):
Postazasi cim:

7oz

Datum: Cégszert alairas:
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* A Context hdrmunk szakmai szévetsége, eqy brand, amely mégétt a MaCoNa Kft. dll. il &0 i

A szdmldt a MaCoNa Kft. dllitja ki. \ Context vezetSi akadémia

( MaCoNa Consult Kft. cim: 1192 Budapest, Zboro kéz 2. A. ép. fszt. 2. addszdm: 23522460-2-43 ) \.- Hogy jobb lehess
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Részletes Tartalom

Részletes tartalomért kérjlk vegye fel a kapcsolatot vellink a jelentkezési lapon fentebb olvashato, vagy a

honlapunkon megadott elérhetdségek valamelyikén ( http://www.contextcc.hu/kapcsolat.html ).

Fejétdl biizlik...
—vagy nem?!?
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- Hogy jobb lehess...
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